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ESTATUTO

INSTITUTO CANDIDO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CAPITULOII
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

ARTIGO 1° - INSTITUTO CANDIDO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
doravante designado simplesmente "INSTITUTO CANDIDO", constituido em 03 de
Novembro de 2002, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos e sem fins
econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado e tem a sua sede provisoria e,
somente para recebimento de correspondéncias no bairro Alphaville Residencia 2 a
Alameda Brasil, 1017, no municipio de Barueri - SP.

ARTIGO 2° - "INSTITUTO CANDIDO", como instituicdo voltada para o
desenvolvimento do ser humano, tem como objetivo, dentro dos conceitos e preceitos
morais de solidariedade e fraternidade, o incentivo e a prestagdo de servigos gratuitos,
as pessoas, ingtituicbes e coletividades em geral, promovendo a melhoria e o
aperfeicoamento da qualidade de vida, nos aspectos material, moral, educativo, cultural
e especialmente, da promog&o e assisténcia social, tendo como prioridade a crianca
desamparada

Parégrafo 1”-A fim de cumprir os objetivos consignados neste artigo, 0 "INSTITUTO
CANDIDO", poderé criar tantas unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem
necessarias.

Paragrafo 2"-No cumprimento de suas finalidades de desenvolvimento social, moral,
educativo e cultural, podera implantar cursos regulares, promover palestras, seminérios
e outras atividades assistenciais que promovam a reabilitagdo e a educagdo mora e
social dos interessados e assistidos, inclusive cursos profissondizantes e de
aperfeicoamento do corpo de voluntérios.

Paréagrafo 3-No cumprimento de suas finalidades de assisténcia e promogéo social,
voltadas a0 amparo da infancia e juventude, desamparados ou abandonados, além de
outros necessitados, 0 "INSTITUTO CANDIDO" podera construir, manter e organizar
orfanatos, creches, asilos e outras instalacfes que se fizerem necessarias, podendo,
inclusive, firmar convénios e acordos com outras institui¢cdes publicas ou particulares.

ARTIGO 3'- No desenvolvimento de suas atividades, o " INSTITUTO CANDIDO"
observard os principios da legalidade, impessoaidade, moralidade, publicidade,
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economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raca, cor, género ou
religido.

Paragrafo 1° - O "INSTITUTO CANDIDO" nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecucao do seu objetivo social.

Parégrafo 2° — Para cumprir seu proposito, a entidade atuara por meio da execucdo
direta de projetos, programas ou planos de agles, da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermedi&rios de apoio a outras
organizacOes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas &fins.

ARTIGO 4- A critério da Diretoria Executiva, o "INSTITUTO CANDIDO" podera
instituir um Regimento Interno, para disciplinar o seu funcionamento, o qual devera ser
apreciado e aprovado previamente pelo Conselho Diretor.

CAPITULO I
DOSASSOCIADOS, SEUSDIREITOSE DEVERES

ARTIGO 5'- O quadro associativo do " INSTITUTO CANDIDO " é constituido por
numero ilimitado de associados, na integralidade de seus direitos civis, desde que
solidérios com os objetivos e normas constantes deste Estatuto e do Regimento Interno
aludido no artigo 4°, os quais se obrigam a respeitar e cumprir.

Par &grafo 1°-Os associados serdo distinguidos em 4 (quatro) categorias:

Fundadores: S&o os associados contribuintes que assinaram a Ata de Fundag&o desta
entidade e os que se inscreveram até 30 (trinta) dias apos a data da Fundagao.
Contribuintes: Sdo todos os associados, incluindo os menores de 18 (dezoito) anos de
idade, que contribuem, regularmente, com uma cota mensal de responsabilidade.
Honorarios. S8 pessoas fisicas ou juridicas, assm classificadas pela Diretoria
Executiva, por terem auxiliado esta instituicdo de maneira relevante.

Efetivos. S0 todos os associados que contribuem ou auxiliam, regularmente, na
prestacdio de servicos, de conformidade com o artigo 2" e seus paragrafos, deste
Estatuto, além de, também contribuirem, regularmente com uma cota mensa de
responsabilidade. A classificagdo dos associados efetivos se farg, por decisdo da
Diretoria Executiva, "ad referendum” da Assembléia Geral, entre os associados
contribuintes que contem mais de 12 (doze) meses de filiagdo como associado da
entidade.

Parégrafo 2- Os associados serdo admitidos ou recusados por decisdo da Diretoria
Executiva, "ad referendum”" do Conselho Diretor, de cuja decisdo sempre cabera
recurso.

Par &grafo 3™~ Deixara de pertencer ao quadro associativo, aquele que deixar de efetuar
suas contribuicbes mensais, durante um periodo superior a 3 (trés) meses, sendo
permitida sua reinclusdo, a critério da Diretoria Executiva, "ad referendum” do
Conselho Diretor.
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Parégrafo 4-A Diretoria Executiva poderd dispensar, a seu juizo, mas sempre por
escrito, qualquer associado do pagamento da contribuicdo regular, por prazo
determinado, dependendo das condig¢des sbcio-econdmicas do mesmo, sem prejuizo de
seus direitos.

Paragrafo 5-Seré excluido do quadro social, por decisdo da Diretoria Executiva, "ad
referendum” do Conselho Diretor, o associado cujo procedimento for julgado nocivo
aos interesses desta entidade, mediante comunicagdo por escrito, dando ab mesmo as
condicdes de defesa, igualmente por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da data da
exclusdo.

Par agrafo 6 -Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
da entidade.

ARTIGO 6-Sao direitos dos associados, quites com suas obrigaces sociais, assistir as
assembléias gerais, opinando a respeito dos assuntos nelas discutidos.

Paré&grafo 1 -Por associado quite com suas obrigages sociais, compreende-se aquele
que estiver em cumprimento integral de seus deveres conforme artigo 7° deste estatuto.
Par &grafo 2'-E privilégio dos associados fundadores e dos associados efetivos, o direito
de votar e ser votado nas Assembléias Gerais.

Parégrafo 3 °- Os associados somente poderéo ser candidatos a qualquer um dos cargos
de Diretoria e dos Conselhos do “INSTITUTO CANDIDO” desde que preencham as
condicBes dos paragrafos 1° e 2 deste artigo, bem como obtenham a aprovago prévia
do Conselho Diretor de sua eventual candidatura. Ao Conselho Diretor cabe a andlise
dos requisitos necessérios para a aprovacdo do candidato que pretende concorrer aos
cargos retro mencionados.

ARTIGO 7" S deveres dos associados:

- Cumprir as disposi¢ies Estatutérias e Regimentais;

- Acatar as determinagOes da Diretoria, as resolugdes do Conselho Diretor e das
Assembléias Gerais,

[1l-  Zelar, através de sua conduta pessoal, pelo bom nome e imagem da instituicéo;

V- Manter em dia 0 pagamento de suas contribuigoes.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 8’ - A administracdo do "INSTITUTO CANDIDO" serd composta dos
seguintes 6rgaos:

I- Assembléia Geral
I- Conselho Diretor
Il- Diretoria Executiva
IV-  Conselho Fiscal

Paré&grafo Unico - A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagOes séo inteiramente gratuitas.
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A instituicao adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos deci sorios.

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9" - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme artigo 6° deste
estatuto.

ARTIGO 10 - Compete a Assembléia Geral:

I- Eleger a Diretoria Executiva e os Conselhos Fiscal e Diretor;

- Decidir sobre reformas do Estatuto;

[1l-  Decidir sobre a extingéo da entidade nos termos do artigo 39;

IV-  Apreciar o Relatério Anual da Diretoria Executiva;

V- Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovados pelo Conselho Fiscal.
VI-  Destituir os administradores

Par &grafo Unico — Para as deliberacfes a que se referem aos incisos || e VI é exigido o
voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com poder de voto presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagbes seguintes. Os associados com poder de voto podem ser
representados através de procuradores com poder especifico para esta finalidade.

ARTIGO 11 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho
Diretor e reunir-se-a de forma ordinéria, uma vez por ano, no 1° trimestre, para exame e
decisdo dos casos constantes do artigo 10, itens IV e V e, cumulativamente, a cadatrés
anos, também no 1" trimestre, para promover a eleicdo do novo Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e seus suplentes.

Paragrafo Unico - O Balango e demonstrativos financeiros anuais devero ser
submetidos ao Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista paraa Assembléia Geral.

ARTIGO 12 - A Assembléia Geral realizar-se-a Extraordinariamente, quando

convocada:

- Pelo Presidente do Conselho Diretor, ou, no minimo, por metade mais um,
dos seus membros,

- Pelo Conselho Fiscal;

[1l-  Por requerimento de um quinto dos associados com poder de voto quites com as
suas obrigagdes sociais.

ARTIGO 13 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicdo, ou por publicagdo na imprensa local, ou por circulares, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos associados com poder de voto, ou apds 30 (trinta) minutos do
horério marcado, com qualquer nimero de associados com poder de voto presentes.



&> INSTITUTO CANDIDO

——__ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral sera instalada pelo presidente da instituicio e
presidida por qualquer associado com poder de voto indicado pelos presentes que, por
suavez indicard um secretario.

Paragrafo 3° - As decisdes e deliberacdes, serdo tomadas e aprovadas pela maioria
simples dos participantes com direito a voto, sendo o sistema de votagdo por aclamagdo
ou outros meios que se fizerem necessarios. Excecéo se faz ao estabelecido no parégrafo
anico do artigo 10.

CONSELHO DIRETOR

ARTIGO 14 - O Conselho Diretor seréa composto por até 6 (seis) membros eleitos pela
Assembléia Geral, conforme artigo 10, item I.

Parégrafo 1" - Os membros do Conselho Diretor que forem eleitos como membros da
Diretoria Executiva, exercerdo ambos os mandatos cumul ativamente.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho Diretor sera eleito pelos préprios membros do
Conselho e escolhido entre os Conselheiros eleitos.

ARTIGO 15 - O mandato do Conselho Diretor sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicéo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Parégrafo 1° - Em caso de vacancia durante seu mandato, o Conselho Diretor, por s
mesmo, poderd eleger e dar posse ao conselheiro substituto, limitado a 3 (trés)
substituicoes.

Paragrafo 2" - Se a hipotese de substituices, prevista no parégrafo anterior deste
artigo, ocorrer nos ultimos 8 (0ito) meses de mandato, as substitui¢des excedentes a 3
(trés) membros, poderdo ser efetuadas e aprovadas pelo proprio Conselho Diretor "ad
referendum™ da proxima Assembléia Geral.

ARTIGO 16 - Compete ao Conselho Diretor:

I- Avaliar, opinar e deliberar sobre as atividades da entidade;

- Decidir sobre a aquisi¢do, locacdo, alienagdo ou gravacdo de imoveis e bens
patrimoniais cujos valores excedam a 20 (vinte) vezes o salario minimo vigente
aépoca do evento;

[1l-  Observar o cumprimento das disposi¢Oes estatutarias e deliberar sobre os casos
OMi SsOS,

IV-  Dar conhecimento ao Conselho Fiscal do programa anual de gastos e
investimentos, apOs a necessaria aprovagao;

V- Submeter ao Conselho Fiscal o balango e demonstrativos financeiros anuais;
VI-  Dar posse aos membros da Diretoria;
VII-  Eleger e dar posse aos novos membros do proprio Conselho Diretor, nas

hipoteses previstas nos parégrafos 1° e 2° do artigo 15.

VIIl- Anaisar e decidir pela aprovagdo ou ndo dos associados que pretendam
concorrer aos cargos de Diretoria e dos Conselhos, bem como outorgar, nos
casos que este Estatuto exige o seu “ad referendum” as decisdes prolatadas pela
Diretoria Executiva.
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ARTIGO 17 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, por
convocagdo escrita de seu Presidente e, a cada 2 (dois) anos, no Ultimo trimestre,
especialmente para dar posse a Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas, sem
judtificativa relevante e por escrito, poderd ser substituido, a critério do proprio
Conselho.

Par agrafo 2° - As decisdes em reuni&o do Conselho Diretor, serdo tomadas por maioria
simples de seus participantes (metade mais um), cabendo ao presidente o voto de
"Minerva'.

ARTIGO 18 - O Conselho Diretor reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
necessério e convocado, por escrito, por seu presidente ou pelo presidente da Diretoria
Executiva, mas, obrigatoriamente, nos seguintes casos.

a) Por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria Executiva;

b) Por requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do préprio Conselho Diretor;

c) Por requerimento do Conselho Fiscal.

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal serd4 composto por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paréagrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal seré de 3 (trés) anos e coincidente com o
mandato do Conselho Diretor.

Paréagrafo 2’ - Em caso de vacancia, 0 mandato seré assumido pelo respectivo suplente,
até 0 seu término.

Paréagrafo 3 - E vedado aos membros do Conselho Fiscal participarem do Conselho
Diretor ou da Diretoria Executiva, durante o periodo de seu mandato.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

- Examinar os Demonstrativos Financeiros apresentados pela Diretoria Executiva,
opinando a respeito;

[1l-  Fazer constar, em livro proprio, atas de suas reunifes onde faro registrar seus
pareceres, opinides, sugestdes, aprovagoes, ressalvas, etc.

ARTIGO 21 - O Conselho Fisca reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Par agrafo Unico - O Conselho Fiscal sera convocado, por escrito, pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou, por requerimento de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros
da Diretoria Executiva, ou pelo Presidente do Conselho Diretor.

DIRETORIA EXECUTIVA
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ARTIGO 22 - A Diretoria Executiva da entidade, sera constituida inicialmente por um
Presidente, um Vice Presidente e um Tesoureiro, podendo estender-se posteriormente e
adicionalmente a1’ Secretério, 2° Secretério, 2° Tesoureiro e 3 (trés) diretores.
Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo
de seus membros. O vencimento do mandato da Diretoria Executiva ndo podera
coincidir com o vencimento dos mandatos dos Consel hos.

Paréagrafo 2" - O mandato da Diretoria Executiva iniciar-se-a sempre em 1° de janeiro e
encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cadatriénio.

Paragrafo 3’ - Por resolugio expressa do Conselho Diretor, qualquer membro da
diretoria poderd ser afastado do cargo temporariamente, a qualquer momento, até a
decisdo final a ser tomada em Assembléia Geral.

Parégrafo 4° - Fica estabelecido como condicéo especial que, 0 mandato da Diretoria
Executiva perdurara até que nova Diretoria Executiva eleita sga efetivamente
empossada, independentemente do prazo estabel ecido no paragrafo 1° deste artigo.

ARTIGO 23 - Compete a Diretoria Executiva

- Exercer as atividades de administragdo da entidade de forma ética e moral,
utilizando-se das mel hores técnicas de administracéo e financas, atendendo todos
0s objetivos estatutérios, observado o Regimento Interno e a legislagdo vigente
no pais.

- Elaborar o programa anual de atividades, de acordo com a deliberagdo do
Conselho Diretor, submetendo-o & sua aprovacdo e responsabilizar-se por sua
implementag&o.

[1l-  Elaborar o Regimento Interno da entidade em perfeita observancia deste
estatuto, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Diretor, bem como, propor as
atualizagdes e alteragdes que se fizerem necessérias, dando-lhes a necess&ria
divulgacéo.

IV-  Elaborar e submeter ao Conselho Diretor, o balanco e os demonstrativos
financeiros, acompanhados do relatorio anual de atividades.

V- Contratar e demitir funcionérios e servigos profissionais remunerados, fixando-
Ihes a remuneracéo.

VI-  Entrosar-se com ingtitui¢des publicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum.

VII-  Criar unidades de servicos, nos termos do paragrafo 1" do artigo 2°, bem como

comissdes e grupos de trabalho indicando, nomeando, destituindo e substituindo
seus dirigentes ou encarregados.

VIII-  Adquirir, alugar, contratar, alienar, ceder ou transferir bens moéveis e imoveis,
respeitados os limites fixados do inciso |1 do artigo 16.

IX- Dar divulgagdo, pelos meios disponiveis e adequados, aos associados, das
atividades da entidade, especialmente do relatério anua de atividades, do
balanco e dos demonstrativos financeiros.

X- Decidir sobre a admisséo, recusa ou exclusédo dos associados, sempre com o “ad
referendum” do Conselho Diretor.

ARTIGO 24 - A diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério.

Paréagrafo 1°- A convocagao de todas as reunides sera feita pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo 1" ou 2° Secretérios.
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Parégrafo 2" - As decisdes da Diretoria Executiva, somente poderdo ser tomadas em
reunido gque conte com a presenca de metade mais um de seus membros.

Paragrafo 3° - As decisdes em reunido da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples de seus participantes (metade mais um), cabendo ao presidente o voto
de"Minerva'.

Paragrafo 4° - A auséncia de qualquer membro da diretoria em 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justo motivo, a juizo de seus pares, implicara na renincia
compulsdria e automéatica que sera formalizada a0 Conselho Diretor pelos membros
remanescentes da Diretoria Executiva.

Parégrafo 5° - Na ocorréncia prevista no pardgrafo 4 deste artigo, assim como, nos
casos de rentincia voluntaria, falecimento ou impedimento de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, devem , os membros remanescentes, formalizar o fato ao Conselho
Diretor, procedendo, simultaneamente os remangjamentos de cargos que se fizerem
necessarios para suprir a vaga do ausente, até nomeagdo de novo membro.

ARTIGO 25 - Compete ao Presidente:

- Representar a entidade ativa ou passivamente, judicia e extra-judicialmente;

- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno, supervisionando e
praticando todos os atos necessarios ao bom funcionamento da entidade;

I1I-  Convocar o Conselho Fiscal e as reunifes da Diretoria Executiva, presidindo
estas Ultimas;

IV-  Elaborar o programa anua de atividades, o relatério anual de atividades, o
balanco e os demonstrativos financeiros, encaminhando-os ao Conselho Fiscal
e/ou Conselho Diretor, conforme a natureza do documento.

V- Submeter a aprovacdo do Conselho Diretor os casos de aquisicdo, alienacdo ou
gravacdo de bens, previstos noinciso Il do artigo 16.

VI-  Assinar todas as correspondéncias, os balancos, balancetes e demonstrativos
financeiros, autorizar pagamentos, assinar e endossar, em conjunto com o 1° ou
2’ Tesoureiro s cheques, titulos de débito ou crédito, bem como qualquer
documento que envolva responsabilidade civil e/ou financeira da entidade.

ARTIGO 26 - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato em caso de vacancia;
[1l-  Prestar, de modo geral, colaboragéo ao Presidente.

ARTIGO 27 - Compete a0 1° Secretério:

I- Na falta do Vice presidente, substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos temporarios, cabendo-lhe , nessas ocasiBes, todas as atribuicoes,
responsabilidades e autoridade atinentes ao cargo;

- Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo-lhes as atas;

[1I-  Dirigir e organizar a Secretaria Geral, cuidando de toda a correspondéncia
expedida e recebida, encaminhando-a as diretorias correspondentes, bem como,
organizar e manter o arquivo geral da entidade;

IV-  Garantir que toda a correspondéncia expedida pela entidade, seja assinada pelo
Presidente, centralizada, registrada e expedida, exclusivamente, pela Secretaria;

V- Responder pela manutengéo criteriosa e atualizada do cadastro dos associados,
colaboradores, entidades afins, 6rgaos oficiais, entidades assistidas, etc.;
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VI-  Responder pela confecgdo de circulares e avisos aos associados e
colaboradores, certificando-se de terem sido previamente autorizadas pelo
Presidente;

VIlI- Dar conhecimento, nas reunides da Diretoria Executiva, do movimento de

correspondéncias recebidas e expedidas, bem como de outras comunicagdes
necessarias ou solicitadas;

VIIl- Zelar pelo exato cumprimento das resolugdes da Diretoria Executiva,
prestando-Ihe toda a col aboracdo necessaria;

IX- Prestar, de modo geral, assessoria e colaboragéo ao Presidente.

ARTIGO 28 - Compete a0 2° Secretério:

- Substituir o primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il- Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao 1" Secretério

ARTIGO 29 - Competeao 1° Tesoureiro;

- Arrecadar e contabilizar, através de profissional devidamente habilitado, as
contribui¢es dos associados, renda, auxilios e donativos em dinheiro ou em
espécie, mantendo atualizada a escrituragdo, necessariamente suportada pela
respectiva documentagéo;

- Dirigir e organizar a tesouraria, velando pelo equilibrio e correcéo das finangas
da entidade.

[1I-  Apresentar demonstrativos de Receita e Despesa, nas reunides da Diretoria
Executiva, ou sempre que forem solicitados;

V- Manter e controlar contas e operagtes bancérias mantidas em nome da entidade,
procedendo em conformidade com o estabel ecido no artigo 36 e seus parégrafos;

V- Realizar todos os pagamentos de despesas e débitos aprovados pelo presidente,
assinando em conjunto com este, os titulos de crédito ou débito da entidade;

VI-  Organizar, ao final de cada ano, o balango patrimonial e os demonstrativos
financeiros, para apreciagdo do Conselho Fiscal, observados o disposto no
parégrafo Unico do artigo 11 deste Estatuto.

ARTIGO 30 - Compete a0 2° Tesoureiro:

I- Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il- Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao 1’ Tesoureiro.

ARTIGO 31 - Compete ao Diretor de Assisténcia Social:

I- Dirigir, organizar e coordenar todas as atividades de assisténcia social, inclusive
assisténcia médica, odontol égica, psicoldgica e material, voltadas especial mente
para 0 amparo a infancia, juventude e velhice desamparadas ou abandonadas,
bem como os doentes e necessitados em geral;

I- Promover e controlar o recebimento de donativos em bens materiais, inclusive
alimentos, bem como superintender o seu armazenamento, triagem e distribuicéo
as entidades e familias assistidas pela entidade;

[1I-  Promover o cadastramento de entidades e familias assistidas, zelando pela sua
manutencéo e atualizacdo permanentes;
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Pesquisar e identificar novas familias e entidades a serem assistidas,
providenciar o seu cadastro e submeter & aprovacéo da Diretoria Executiva, as
respectivas inclusdes no plano de assisténcia socia;

Indicar e escolher os seus auxiliares diretos e nomear em conjunto com o
Presidente, os dirigentes de comissdes ou departamentos;

Manter contato direto com membros de instituicdes coligadas ou dependentes,
coordenando e harmonizando os assuntos de interesse da area de assisténcia
socid;

Propor e decidir, em conjunto com o Presidente, a concessao de eventuais gudas
extraordindrias a entidades ou familias carentes;

Apresentar, no minimo, a cada 3 (trés) meses, em reunido da Diretoria
Executiva, o relatério de atividades dos setores sob sua responsabilidade;
Elaborar e executar o programa anual de assisténcia social, propondo-0 ao
Presidente que, a seu critério, podera submeté-lo a apreciagdo e aprovacdo da
Diretoria Executiva;

Representar a entidade junto a outras entidades congéneres nos assuntos de
interesse de sua atividade, buscando, quando possivel, a cooperacdo em
programas de interesse mutuo.

ARTIGO 32 - Compete ao Diretor Social:

Dirigir, organizar e coordenar as atividades de caréter socia, visando o
suprimento de recursos materiais, em espécie ou pecuniérios, necessarios a
manutencdo dos objetivos de assisténcia social da entidade:

Promover e redlizar eventos sociais, tails como; bazares, chés, jantares,
coquetéis, festividades e toda e qualquer atividade de carédter beneficente,
sempre com o objetivo de angariar fundos para as obras assistenciais;

Realizar campanhas de arrecadacéo de roupas, aimentos, medicamentos,
brinquedos e quaisquer outros donativos, inclusive monetérios, que possam ser
utilizados nas obras assistenciais ;

Identificar, contatar e cadastrar pessoas fisicas e juridicas que possam contribuir,
de forma esponténea, habitual ou esporédica, ou ainda através do patrocinio de
eventos especificos, para as obras assistenciais da entidade;

ARTIGO 33 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

Responder pelo patrimonio da entidade, inclusive de suas instituigdes coligadas
ou dependentes, zelando pela manutencéo e conservacdo de seus bens moveis e
imoveis, inclusive instalagtes e utilidades em geral;

Organizar e manter atualizado o cadastro e controle de todos os bens
patrimoniais da entidade;

Providenciar e administrar as apolices de seguros sobre os bens moveis e
imoveis, efetuando a cobertura de riscos e suas renovagdes, submetendo "a
priori" os valores de desembol so & aprovagéo da Diretoria Executiva;
Providenciar a aquisicdo de todos os materiais de consumo e conservagéo,
necessarios & manutencdo do bom funcionamento da entidade, obtendo sempre,
aprévia aprovacdo do Presidente.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGO 34 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicéo poderéo
ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

I1- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais,
I11- Doagdes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagfes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracéo;

V- Contribuicdo dos associados,
V| — Recebimento de direitos autorais etc.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO

ARTIGO 35 - O patrimbnio da entidade sera constituido de bens imévels, méveis,
utensilios, veiculos, equipamentos em geral, além de bens de qualquer natureza que vier
a adquirir ou receber em doac8o, inclusive agdes, titulos da divida publica, certificados
de investimento, titulos de crédito de qualquer natureza que vierem , em seu nome, a
serem emitidos e quaisquer outras aplicagdes financeiras.

ARTIGO 36 - A administragdo de valores da entidade seré exercida preferencialmente
pelo 1° Tesoureiro em conjunto com o Presidente, ouvida a Diretoria Executiva, quando
as regras de probidade e bom senso assim o recomendarem.

Paragrafo 1" - As contas bancdrias, mantidas em nome da entidade, serdo,
preferencialmente, abertas, movimentadas ou encerradas, com assinaturas conjuntas do
Presidente e do 1° Tesoureiro, do Presidente e do Vice-Presidente, ou deste com o 1°
Tesoureiro. As movimentagbes bancarias via eletrbnica poderdo ser feitas
individual mente pelo Presidente executivo ou 1° Tesoureiro;

Parégrafo 2° - Na auséncia ou impedimento de um ou mais dos diretores citados no
parégrafo anterior, as operacfes bancérias, inclusive emissdes de cheques, se fardo com
a assinatura conjunta de dois diretores eleitos e previamente cadastrados junto a
instituicdo bancéria.

Paragrafo 3" - Os recursos financeiros da sociedade poderdo ser aplicados ou
investidos, desde que em Instituicdo Financeira devidamente registrada e de notério e
publico renome, previamente aprovada pela Diretoria Executiva.
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ARTIGO 37 - No caso de dissolucdo da instituicdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra(s) instituicéo(6es) sem fins lucrativos, com personalidade juridica,
sede e atividades preponderantemente no Estado de S&o Paulo e voltadas para as
mesmas finalidades da entidade e qualificada como OSCIP.

Parégrafo Unico - Na hipGtese da Instituico obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo ingtituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma L ei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38 - A prestacéo de contas da I nstitui¢do observaréd no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidBes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢éo para
0 exame de qualquer cidadéo;

Il - arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita, conforme determina o parégrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DASDISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 39 - A entidade s6 podera ser dissolvida por proposta do Conselho Diretor,
aprovada e ratificada em Assembléia Geral Extraordinéria, especialmente convocada
para este fim e constituida, no minimo, por 2/3 (dois ter¢os) dos associados com poder
de voto, apods reconhecida a total inviabilidade de prosseguimento de suas atividades.

ARTIGO 40 - O presente Estatuto podera, a qualquer tempo e sempre que Necessario,
ser reformado, no todo ou em parte, por decisdo do Conselho Diretor, referendada por
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Assembléia Geral Extraordindria, conforme paragrafo 3° do artigo 13, especialmente
convocada para esse fim.

Barueri, 1° de marco de 2008.

José Helio Contador Filho Anamaria Tonelli Racy
RG: 5.216.110 CPF: 007.368.198-94 RG: 14.265.598 CPF: 128.375.688-99
Presidente do Conselho Diretor 1°. Secretério



